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QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE ESTUDOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - IEDS, OBJETIVANDO A
EXECUGAO DE AGOES DE INCLUSAO PRODUTIVA DE MULHERES
EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena, n® 1212,
Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Seguranca e Prevencao, ADMINISTRADOR
PUBLICO da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagao da Sociedade Civil Instituto
de Estudos do Desenvolvimento Sustentavel - IEDS, CNPJ n® 10,208.071/0001-38, situada & Rua Além Paraiba, n°
442, Lagoinha — Belo Horizonte/MG neste ato representada por Vilmar Pereira de Sousa, titular do CPF n°,
849.774.506-04 e RG n°® MG-6.315.831, doravante denominada, OSC, e ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho
deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente aditivo tem por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia, conforme alteragdes realizadas no Plano
de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1. O MUNICIPIO transferira a OSC o valor total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), de acordo com o cronograma

de desembolso e com o plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo unico deste
instrumento;

2.2. As despesas decorrentes da execugao deste Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao, ocorrerdo a conta de
recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagao orgamentaria a seguir informada, ou suas
equivalentes para os proximos exercicios financeiros:

2100.1100.06.122.242.2881.0001.339039.68.150000

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA

3.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, por mais 5 meses, a contar do dia 16 de
fevereiro de 2023, possibilitada a sua prorrogacao.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAQ

4.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigées do Termo de Colaboracao ora aditado, nao
alcangadas pelas modificadas contidas neste instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes, o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Belo Harizonte, 'S de fevereiro de 2023.

GENILSON RIBEIRO Assinado de forma digital

% por GENILSON RIBEIRO
ZEFERING:27899470668 ZEFERIND:27899470668

Genilson Ribeiro Zeferino
Secretario Municipal de Seguranga e Prevengao
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Vilmar Pereira de Sousa

Instituto de Estudos do Desenvolvimento Sustentavel - IEDS
CPF n°. 849.774.506-04

Rua dos Carijés, 126 - 3° andar — Centro — CEP 30.120-060
Belo Horizonte, MG — Telefone: (31) 3277-4414 — E-mail: smsp@pbh.gov.br




PLANO DE TRABALHO

01. DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil parceira:

Instituto de Estudos do Desenvolvimento Sustentavel

CNPJ

Data de abertura do CNPJ

10.208.071/0001-38

09/07/2008

Registro no Conselho (Se necessario)

Vigéncia do Registro (se necessario)

Informar o nimero do registro no Conselho, se
aplicavel.

Dados Bancarios
(conta corrente especifica e isenta de tarifa)

Endereco

Rua Além Paraiba, 442

Bairro Cidade CEP
Lagoinha Belo Horizonte 31210-120
Telefone E-mail

(31) 3568-6444

institutoeds@ieds.org.br

Nome do representante legal

Vilmar Pereira de Sousa

Enderec¢o Residencial do representante legal




CPF R.G. Telefone (s)

849.774.506-04

Periodo de Mandato da Diretoria

De 04/10/2021 a 03/10/2023

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Segurancga e Prevencgéao

Endereco

Rua dos Carijés,126 — 3° andar — Centro / Belo Horizonte-MG — CEP 30120-060

CNPJ Telefone

18.715.383/0001-40 (31) 3246-0058

Representante Legal

Genilson Ribeiro Zeferino

Matricula CPF R.G.

278.994.706-68

2. OBJETO DA PARCERIA:

Promover a inclusdo produtiva de mulheres em situagao de vulnerabilidade social, em trajetéria
de vida na rua e usuarias de drogas, com foco na produgdo, geragdo de renda, na economia
solidaria, atividade agroecoldgica no territério da Lagoinha.

3. PERIODO DE EXECUGAO

05 meses

4. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA:

A Pedreira Prado Lopes, localizada na Regido Noroeste de Belo Horizonte, é a mais antiga favela
da cidade e ainda hoje representa um dos territérios com maior vulnerabilidade social do
municipio. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

— IBGE/2010, possui uma populagdo de 268.038 mil habitantes, 87.741 domicilios, extensao
territorial de 30,08 km e 8.912 habitantes/km2 de densidade demografica.

Localiza-se nessa regido uma das mais ostensivas e frequentadas cenas de uso de crack do
municipio, especificamente na Rua Arariba e José Bonifacio, ambas no bairro Lagoinha.

Um Diagnéstico inicial da Cena de Uso da Rua Arariba, no Bairro Lagoinha e entorno da Favela
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Pedreira Prado Lopes, apresentou dados significativos para a atuagao do poder publico na regiao:
1. Local reconhecido ndo somente como uma cena de uso, mas também de trafico e conflitos;
2. Espaco urbano degradado, com deposicao recorrente de lixo e entulhos ao longo do dia e

da noite, o que dificulta uma acgio resolutiva do servigo de limpeza municipal;

3. Nao ocupacao do espaco urbano pela comunidade local, em virtude das cenas de uso;
4. Auséncia de oferta de atividades artisticas e culturais nas cenas de uso; e
5. Reduzidas ag¢des do poder publico e da comunidade local para a compreensédo do

fendbmeno do uso de drogas em espago publico e da protegao a usuarios.

Alto indice de presenga de mulheres na cena de uso (43% do publico entrevistado), sendo a
maioria composta por desempregadas (89% do total) e 11% ocupando-se com atividades
informais, como guarda de veiculos, prostituicao e coleta de material para reciclagem.

Nesse sentido, torna-se imperativo que o poder publico municipal favoreca a capacitagdo e o
fortalecimento de moradores, usuarios e liderangas locais em politicas e programas de prevengao
ao uso e abuso de drogas e prevencao da violéncia, promova agbes que visem transformar a cena
de uso de crack e outras drogas em espaco de convivéncia e circulagdo, em articulagdo com as
politicas de assisténcia, bem como facilite a qualificagdo profissional e inclusao produtiva (com
base nos principios da economia solidaria) das mulheres com trajetoria de rua, usuarias de drogas
e beneficiarias de programas de assisténcia, presentes nas cenas de uso do territério objeto deste
Edital.

Nesta perspectiva, cabe ressaltar que a economia solidaria, geragédo de renda e capacitagédo se
tornam formas de contribuir para a construgao de alternativas no fortalecimento e empoderamento
das mulheres atendidas no projeto.




5. FORMA DE EXECUGAO?

Metas Acoes

Indicadores

Documentagao para
verificagao

Prazo para execugao

Macro agdes (resultados
parciais) a serem
realizadas. Devem ser
quantificaveis, verificaveis
e com prazo definido.

Operagdes concretas a serem
realizadas para o atingimento da
meta. Uma mesma meta pode exigir
a realizacdo de mais de uma agao.

Unidade de medida do
alcance de uma meta. E a
forma de afericdo do
cumprimento ou nao da
meta. Deve ser passivel de
verificagao.

Documentos que contém os
elementos para verificagéo
dos indicadores. E o
instrumental no qual o
indicador pode ser analisado.
Ex. fotografias, Lista de
presenca, planilha, banco de
dados, certificados etc.

Prazo em que a
meta devera ser
atingida.

1.1-Aquisicao de insumos
necessarios para a manutencao da
unidade de producéao(horta);

1- Apoiar a manutengédo e
manejo da unidade de
producgao (horta) com

area de 1.2-manter a contragao de
aproximadamente 1.000 profissional  responsavel pela
m? manutencao diaria na unidade de
produgao(horta);
1.3-Realizar assessoria técnica

para 0 manejo da unidade de
producgao (horta);

1.1-Area de unidade de
produgdo agroecoldgica
mantida.

1.1-Registros  fotograficos,
contrato de trabalho ou de
prestacdo de servigo.

Més 1 ao més 05




2) Acompanhar Grupo de
Mulheres através da
orientacao

2.1--Auxiliar o grupo na
elaboragdo de estratégias de
producdo e de comercializagao
de produtos advindos das oficinas
e da unidade de producgao(horta);

2.3-Acompanhar o trabalho das
oficinas de formacgao (10 oficinas)
e de producao (10 oficinas)

2.1-Grupo de mulheres
estruturado e acompanhado
regularmente;

2.2-Duas oficinas mensais
do grupo de mulheres
realizados;

2.1-Registros fotograficos e
relatérios das  atividades
desenvolvidas com o grupo de
mulheres;

Més 01 ao més 05

3)Realizar 20 Oficinas de
Formacdo e Producgao.
(Atividades de producao
agroecoldgica, economia
solidaria e alternativas
para a geragao de renda)

(Atividades de produgéao
agroecoldgica, economia
solidaria e alternativas
para a geragao de renda)

3.1-Atualizar  participativamente
plano de produgéo;

conhecimento
oficinas de

3.2-Exercitar o
construido nas
formacéo;

3.3-Produzir os itens que serao
comercializados e também
aqueles que serao distribuidos
para as beneficiadas do projeto
para uso pessoal.

3.1-Quantidade de oficinas e
horas realizadas;

3.2-Quantidade de itens
produzidos, comercializados
e distribuidos.

3.1-Lista/planilha de controle
da producdo, comercializagéo
e distribuigao.

3.2-Registros fotograficos

Do més 01 ao més 05

4)Realizar exposicao de
fotografias com registros
das atividades do projeto

6.1-contratar servico de fotografia;
6.2-fazer a pré-producao da
€XpOosicao;

6.3-fazer montagem da
€Xposicao;

6.4- Fazer desmontagem da
exposicao.

6.1Exposicao montada e

inaugurada.

Fotografias, contratos de

Servicgos.

do més 04 ao 05




6.CRONOGRAMA

Metas Acoes 01 02 03 04 05
2023 2023 2023 2023 2023
1-Apoiar a manutengio e manejo da 1.1-Aquisicao de insumos X X X X X
unidade de produgéo (horta)para necessarios para a manutencao
mulheres com area de da unidade de produgéao(horta);
aproximadamente 1.000 m? 1.2-manter a contracdao de
profissional responsavel pela
manutencdo diaria na unidade
de producéao(horta);
1.3-Realizar assessoria técnica
para o manejo da unidade de
producao (horta);
X X X X X

2) Acompanhar o Grupo de Mulheres
através da orientagdo nos grupos
Operativos .

2.1-Acompanhar  grupo  de
mulheres inseridas no
projeto

2.2-Auxiliar o grupo na
elaboracdo de estratégias de
producdo e de comercializagéo
de produtos advindos das
oficinas e da wunidade de
producao(horta);

2.3-Coordenar as 02 oficinas
mensais do grupo de mulheres
atendidas no CIAM

2.3-Acompanhar o trabalho das
oficinas de formacao(10 oficinas)




e de produgao (10 oficinas)

3)Realizar 20 Oficinas de Formagéao e
Producdo. (Atividades de produgao
agroecoldgica, economia solidaria e
alternativas para a geragéo de renda)

3.1-Atualizar participativamente
plano de producgéao;

3.2-Exercitar o conhecimento
construido nas oficinas de
formacao;

3.3-Produzir os itens que serao
comercializados e  também
aqueles que serdo distribuidos
para as beneficiadas do projeto
para uso pessoal.

4)Realizar exposicdo de fotografias
com registros das atividades do projeto

6.1-contratar servigo de
fotografia;

6.2-fazer a pré-producao da
€Xposicao;

6.3-fazer montagem da
€eXposicao;

6.4- fazer desmontagem da
exposicao.
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6. METODOLOGIA

A metodologia adotada na execugéo do projeto sera baseada na execugao participativa de um
plano de acao coletivo com mulheres, (elaborado na etapa anterior) em cooperagdo com a
equipe técnica contratada pela OSC (IEDS) e equipe de representagao institucional da PBH.

Sera mantido o trabalho de abordagem, identificagéo e de acolhimento de mulheres que tem
o CIAM como servigo de referéncia. Com esse grupo sera executado de maneira colaborativa
planos de producdo e de comercializagdo dos itens por ele produzidos, incluindo formas de
destinacao da producéo, formas de apresentagao e destinacdo de recursos por elas obtidos.

Além dessas mulheres participantes do grupo, o projeto também podera estimular a
participacdo de outras mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, que tiverem interesse
em participar de oficinas e/ou agbes eventuais de manutencao da unidade produtiva.

A Unidade de Producao/horta sera mantida considerando os preceitos e diretrizes da
produgao agroecologica deverao ser pautados no Decreto Federal n® 7.794, de 20 de agosto
de 2012, tendo os seguintes como principios basicos da agroecologia:

1. Conservar e ampliar a biodiversidade dos ecossistemas, tendo em vista o estabelecimento
de numerosas intera¢des entre solo, plantas e animais.

2. Assegurar as condigdes de vida do solo que permitam a manutengao de sua fertilidade e o
desenvolvimento saudavel das plantas.

3. Usar espécies ou variedades adaptadas as condic¢oes locais de solo e clima.

4. Assegurar uma producdo sustentavel das culturas sem utilizar insumos quimicos que
possam degradar o ambiente (como agrotéxicos, adubos sintéticos, transgénicos, etc.), e
fazendo uso da adubagéo orgénica, de produtos minerais pouco soluveis (fosfato de rocha,
calcario, p6 de rocha, etc.)

5. Favorecer a autogestao da producgéo, respeitando as caracteristicas culturais das pessoas
participantes e estimulando sua dindmica social.

Sera mantida uma area de producéao coletiva para gestao e usufruto do grupo de mulheres do
projeto com referéncia na Agroecologia.

O principio da participagdo popular devera ser considerado no decurso de todo o projeto,
prezando pelo protagonismo das mulheres beneficiadas.

Membros da SMSP, da SUSAN/SMASAC, do CIAM e da OSC parceira formardo um grupo
gestor que ira orientar e apoiar o desenvolvimento das atividades do projeto, auxiliando na
mobilizagdo das mulheres foco do projeto, na articulagdo com a rede municipal e outras
instituicdes e com coordenacao metodolégica colegiada.

Programa de Formacgao, Capacitagao e Assessoria

O processo de formacgao do projeto sera mantido de forma integrada, articulando as ofertas
previstas por este edital com as necessidades de aprendizagem das Mulheres identificadas ao
longo da execucao do Plano de trabalho. Para tanto foi revisto e adequado um plano de
formacéao detalhado. As tematicas especificas serao identificadas de forma participativa com
as mulheres do grupo atendido pelo Projeto Elas Cultivam a Lagoinha.
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As assessorias técnica e de educador social participarao ativamente desse processo, tanto
para potencializar o trabalho cotidiano, como para fortalecer a autonomia das participantes.
Além da unidade de produgao,serao utilizados espacos do Mercado da Lagoinha, conforme
disponibilidade e regras estipuladas pela SUSAN/SMASAC, sendo de responsabilidade da
OSC a aquisicao dos insumos e materiais necessarios para a produgao dos itens previstos
no plano de agéo.

Serao propostas parcerias com outros projetos mantidos pela PBH, especialmente aqueles
que tem o objetivo de estimular a produgédo agricola e desenvolvimento de economia
solidaria.

Para manutengdo do projeto dividiremos as ac¢des em dois grupos de atividades que
acontecerao de maneira paralela, integrada e complementar:

1. Manutengdo da unidade de produgdo, tomando como referéncia a metodologia da
agroecologia de maneira participativa e relacionada ao entorno;

2. Abordagem, acolhimento, capacitacdo (oficinas) em economia solidaria e geracao de
renda para as mulheres em situagdo de vulnerabilidade , preferencialmente aquelas
atendidas no CIAM.

1)Manutencdo da Unidade de Produgao:
A manutencao da unidade de producgao(horta) se dara da seguinte forma:

1) A manutengdo da unidade de produgéo (horta) sera mantida diariamente por um
profissional (agricultor) sob a orientacao da assessoria técnica em conjunto com as
mulheres participantes do projeto;

2) A unidade de producgao (“sala de aula”) sera também espago para a formagao das
mulheres atendidas no projeto;

3) Como extensao de area do projeto utilizaremos banheiros, cozinha, sala de apoio do
Mercado da Lagoinha;

Serao realizadas 20 oficinas, distribuidas da seguinte maneira:

a) 10 oficinas de formacao (nestas oficinas seréo contratados profissionais capacitados
nas areas de interesse do projeto): producéo artesanal de itens de higiene pessoal,
producao artesanal,economia solidaria e geracao de renda.

b) 10 oficinas de produgao ( estas oficinas tém como objetivo de praticar o conteudo
aprendido nas oficinas de formagao e também garantir a produgdo necessaria para a
comercializacao);

a) monitorar o trabalho realizado, além da promogéao da interagdo das participantes com
outras atividades oferecidas pelo CIAM.

O trabalho sera realizado quinzenalmente, sendo duas manhéas. Adotando as técnicas de
abordagem, acolhimento e acompanhamento especificas de cada formagao profissional,
priorizando atividades em grupos, numa perspectiva de inclusdo e atendimento a grupos
vulneraveis.

As atividades culturais serdo realizadas de maneira transversal inseridas nas oficinas de
formacéao e produgao, de acordo com a adequacao feita pelos profissionais que compdem a
equipe do projeto.

A OSC podera identificar parceiros/patrocinadores para a segunda edi¢édo da revista.
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Observagao: As atividades acima relacionadas, bem como a metodologia escolhida, poderao
sofrer adequagdes para melhor atender os objetivos do projeto, considerando para isso a
indicacao antecipada da adequacéo e avaliagcao do Grupo Gestor.

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

- Os aspectos a serem avaliados através do monitoramento e avaliagdo serao:
e Qualidade da manutengao da unidade produtiva implantada.

e Quantidade de participantes nas oficinas realizadas.

e (Qualidade dos itens produzidos para comercializago.

e Quantidade de canais de venda em que os itens produzidos no projeto € nos cursos
e oficinas do CIAM foram inseridos.

e Qualidade e quantidade de oficinas realizadas.

e (Qualidade e quantidade dos produtos e materiais adquiridos para a realizacdo de

oficinas e cursos.

e Dialogo constante com a SMSP.

e Frequéncia e qualidade na apresentacio de informagdes qualitativas e quantitativas da
parceria.

Os procedimentos realizados pelo Gestor da Parceria no &mbito do monitoramento e
avaliagao, bem como a periodicidade e as ferramentas e instrumentais utilizados seréo:

e Elaborar Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagao trimestralmente.

e Realizar reunides periddicas com a OSC para supervisao e alinhamento das acoes a
serem realizadas nesta parceria, com elaboracgdo de ata.

e Realizar reunides periddicas com a OSC para alinhamento administrativo, com
elaboracéo de ata.

e Avaliar os Relatérios de Execucgéo do Objeto, enviados pela OSC.

Os procedimentos realizados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como a
periodicidade e as ferramentas e instrumentais utilizados serao.

e Avaliar os relatérios trimestrais do Gestor da Parceria.
e Avaliar os relatérios de comunicagao enviados pela OSC.

e Acompanhar a execugéo das atividades.
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8. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

8.1 Previsao de Receitas

Origem Valor

Repasse

8.2 Previsao de Despesas

Conforme ANEXO Il do Plano de Trabalho.

Observagoes:

O detalhamento dos itens de despesa deve ser apresentado como anexo do plano de
trabalho, em formato de planilha.

A OSC devera manter a guarda dos documentos habeis a comprovagao da compatibilidade
dos custos apresentados com os precos praticados no mercado (or¢gamentacgao), obtidos
conforme §1° do Art. 26 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017, conforme Termo de
Colaboracéo.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO* (a ser preenchido pelo Municipio):

Parcela Unica 22 Parcela 32 Parcela
Meés 1

R$80.000,00

TOTAL: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

10. ASSINATURA DA OSC

Belo Horizonte, 01 de fevereiro de 2023.

%’Mm gﬂﬁf Ké Jﬁwxg

Vilmar Pereira de Sousa
Nome/Assinatura da Organizacédo da Sociedade Civil

11. APROVAGAO PELO MUNICIPIO

Belo Horizonte, de de 2023

Nome/Assinatura do Técnico Responsavel/BM
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